
Информационная карта наставника 

Ф. И. О. (полностью) Гулевская Юлия Владимировна        ____ 

Место работы МБОУ Сад-Базовская сош 

Должность   Учитель начальных классов  

 

ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ  

Дата рождения  17.08. 1978      

 

РАБОТА  

Трудовой стаж (с какого года)  1996 г.    Педагогический стаж (с какого года)    2001 г. 

Руководство ШМО, РМО _____ШМО учителей начальных классов______ 

Тема самообразования   «Создание условий для формирования у учащихся положительных 

эмоций по отношению к учебной деятельности» 

 

СВЕДЕНИЯ О ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ 

Какое образовательное 

учреждение окончил (а) 

Год 

окончания 
Специальность Квалификация Образование 

ТГПИ им. Чехова г. 

Таганрог 

2008 Педагогика и 

методика 

начального 

преподавания 

Учитель 

начальных 

классов 

Высшее 

 

АТТЕСТАЦИЯ 

Квалификационная 

категория 

Дата прохождения 

аттестации 

№ 

Приказа о присвоении 

квалификационной категории 

Дата прохождения 

новой аттестации 

ВЫСШАЯ 24.05.2019 377 24.05.2024 

 

СВЕДЕНИЯ О ПОВЫШЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ ЗА ПОСЛЕДНИЕ 3 ГОДА 

Год Название курсов Место учебы Кол-во 

часов 

2019  «Формирование у детей навыков 

безопасного участия в дорожном 

движении».  

ФГБОУ ВО «Нижегородский 

государственный педагогический 

университет имени Козьмы Минина» 

(Мининский университет) по 

дополнительной профессиональной 

программе для преподавателей и 

пелагогических работников 

общеобразовательных организаций 

72 



Год Название курсов Место учебы Кол-во 

часов 

2020 «Методология и технологии 

дистанционного обучения в 

образовательной организации» 

ООО «Центр инновационного 

образования и воспитания» 
49 

2020 ФГБУ «Федеральный центр 

тестирования» 

«Подготовка организаторов ППЭ»  

2020 «Русский родной язык :содержание и 

технологии обучения в начальной школе» 

по проблеме: Проектирование 

содержания обучения русскому родному 

языку в начальной школе в условиях 

реализации ФГОС. 

РИПК и ППРО  Обучение по 

программе дополнительного 

профессионального образования. 

36 

2020 Повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 

программе «Внеурочная деятельность 

в условиях реализации ФГОС».  

ООО «Региональный центр 

повышения квалификации» 

г.Рязань   

72 

2020 Повышение квалификации по 

профессиональной программе 

«Учитель начальных классов» 

ООО «Региональный центр 

повышения квалификации» 

г.Рязань   

72 

2021  Дополнительное профессиональное 

образование. 

 

ООО «Межреспубликанский 

институт повышения квалификации 

и переподготовки кадров при 

президиуме ФРО»  

 72 

2021 ООО «Центр инновационного 

образования и воспитания» Единый 

урок  

Повышение квалификации 

«Педагог дополнительного 

образования»   

250 

2022 ООО»НПО ПРОФЭКСПЕРТСОФТ» 

образовательная платформа 

«Педагогический Университет РФ» 

«Педагогические компетенции 

классного руководителя при 

переходе в 2022 на обновлённые 

ФГОС и онлайн-сервисы 

Минпросвещения РФ»  

144 

2022 Классный руководитель в 

современной школе 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Мультиурок» 

72 

 

ЗВАНИЯ И НАГРАДЫ 

Муниципальные 

(с указанием года) 

Региональные 

(с указанием года) 

Федеральные 

(с указанием года) 

Приветственный адрес Главы 

Администрации  М-

Курганского р-на, 2015г   

  

Почетная Грамота ООА 2017г 
  

Приветственный адрес Главы 

Администрации   

М-Курганского р-на, 2018г 

  

Почетная Грамота ООА 

2018г. 
  



Приветственный адрес Главы 

Администрации   

М-Курганского р-на, 2021г 

  

 

V ПУБЛИКАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ (за последний год) 

Тема публикации 
Название средства массовой 

информации 
Название статьи, год 

   

   

 

КОНТАКТЫ 

Телефон +79287663571 

Эл. почта  gulevskaj@yandex.ru 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЦЕННОСТИ В  СТАТУСЕ «НАСТАВНИК» 

Миссия наставника Работа с начинающим учителем начальных классов. 

 

Цель моей 

деятельности 

Цель - повысить педагогическое мастерство начинающего педагога. 

 

Задачи: 

 

 Методическая помощь в изучении молодым специалистом нормативной 

базы преподавания предмета; 

 Методическая помощь при составлении рабочих программ, календарно – 

тематического планирования, поурочного планирования; 

 Выявление склонностей, возможностей и трудности в работе 

наставляемого педагога через беседы и наблюдения; 

 Посещение уроков с целью оказания методической помощи молодому 

специалисту; 

 Привлечение к участию молодого специалиста в общешкольных 

мероприятиях, семинарах, совещаниях и т. д. 

 Помощь в работе молодого специалиста над темой самообразования. 

В чем будет выражен 

результат 

моего 

взаимодействия с 

наставляемым 

Результат: 

 

 Владение молодым специалистом нормативной базы преподавания 

предмета; 

 Умение педагога составлять рабочие программы, календарно – 

тематическое планирование, поурочное планирование; 

 Участие педагога и его обучающихся в муниципальных и региональных 

конкурсах;  

 Участие наставляемого в конкурсах профессионально мастерства. 

 

mailto:gulevskaj@yandex.ru

