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План мероприятий (дорожной карты) 

внедрения Системы наставничества педагогических работников в 

муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении

Сад-Базовской средней общеобразовательной школе на 2022-2023 уч. год

№
п/п

Наименование мероприятия Срок реализации Ответственный
исполнитель

Результат, вид 
документа

1. Нормативно-правовое регулирование внедрения системы наставничества педагогических работников
1.1. И зд а н и е  п р и каза  о в н е д р е н и и  М Ц М Н  в 

М Б О У  С а д -Б а зо в ск о й  сош
Д е к а б р ь  2022  г. Сукач О.В. П р и каз

1.2. Р а зр аб о тка  П о л о ж е н и я  о М Ц М Н  в М Б О У  
С а д -Б а зо в ск о й  сош

Д е к а б р ь  2 02 2  г. С у л е й м ан о в а  Н.М . П о л о ж е н и е

1.3. У тв е р ж д е н и е  д о р о ж н о й  карты  
в н е д р е н и я  М Ц М Н  п е д а го ги ч е ск и х  
р а б о тн и к о в  в М Б О У  С а д -Б а з о в с к о й  сош

Д е к а б р ь  2022  г. Сукач О.В. П р и каз о вн е д р ен и и  
М Ц М Н  п е д а го ги ч е ски х  

р а б о тн и к о в  в 
о б р а зо в а те л ь н ы х  

о р га н и за ц и я х , 
м у н и ц и п а л ь н а я  
д о р о ж н а я  карта



1.4 У тв е р ж д е н и е  п акета  н о р м а ти в н ы х  акто в 
по в н е д р е н и ю  М Ц М Н  в М Б О У  С ад - 
Б азо вско й  сош

Д е к а б р ь  2022  г. Сукач О .В. п аке т н о р м а ти в н ы х 
акто в

1.5 Р азр аб о тка  и у тв е р ж д е н и е  
р а сп о р я д и те л ь н ы х  а кто в  о в н е д р е н и и  
М Ц М Н  в М Б О У  С а д -Б а зо в ск о й  сош

Д е к а б р ь  2022  г. Сукач О.В. У тв е р ж д е н н ы е  
р а сп о р я д и те л ь н ы е  акты

1.6 Н азн а ч е н и е  к у р а то р о в  в н е д р е н и я  
ц ел ево й  м о д е л и  н а ста в н и ч е ств а  в М Б О У  
С а д -Б а зо в ск о й  сош

Д е к а б р ь  2022 г. С у л е й м ан о в а  Н .М . П ри казы  о н азн ачен и и  
кур ато р о в  в О О

1.7 Р азр аб о тка  Д о р о ж н о й  кар ты  в М Б О У  
С а д -Б а зо в ск о й  сош

Д е к а б р ь  2022  г. 
•

К о р о б ки н а Д .И . д о р о ж н а я  карта

2. Внедрение системы наставничества педагогических работников
2.1. Ф о р м и р о в а н и е  б азы  н а с та в л я е м ы х  в 

2 0 2 2 -2 0 2 3  уч.г.
Д е к а б р ь  2022 г. С у л е й м ан о в а  Н.М . База н а ста в л я е м ы х

2.2. Ф о р м и р о в а н и е  б азы  н а ста в н и к о в  в 
2 0 2 2 -2 0 2 3  уч. г. (о тб о р  из чи сл а  
п о те н ц и а л ь н ы х  н а ста в н и к о в  в 
со о тв е тств и и  с ф о р м и р о в а н н ы м  
п е р е чн е м  за п р о со в )

Д е к а б р ь  2022  г. С у л е й м ан о в а  Н.М . База н а ста в н и ко в

2.3. О б уч е н и е  н а ста в н и ко в По о тд е л ь н о м у  п лан у К о р о б ки н а  Д .И . П лан п р о хо ж д е н и я  
кв а л и ф и ка ц и и

2.4 Ф о р м и р о в а н и е  н а с та в н и ч е ск и х  пар или 
групп

В те ч е н и е  года С у л е й м ан о в а  Н.М . База н а ста в л я е м ы х пар 
или групп

2.5 О р га н и за ц и я  р аб о ты  н а с та в н и ч е ск и х  пар 
или групп, ф о р м и р о в а н и е  и р е ал и за ц и я  
и н д и в и д у а л ь н о го  о б р а з о в а те л ь н о го

В те ч е н и е  года С у л е й м ан о в а  Н.М . База н а ста в л я е м ы х пар 
или групп



м а р ш р ута , и н д и в и д у а л ь н о й  
о б р а зо в а те л ь н о й  тр а е к то р и и .

3. Содействие распространению лучших практик наставничества педагогических работников
3.1. С о зд а н и е  сп е ц и а л ь н ы х  р уб р и к  в 

со ц и а л ь н ы х  се тях, на о ф и ц и а л ь н ы х  
са й та х  о б р а з о в а те л ь н ы х  о р га н и за ц и й

В те н ч е н и е  года К о р о бки н а Д .И . П о д д е р ж ка  п р о гр ам м  
н а ста в н и че ств а  

п о ср е д ств о м  и н те р н е т- 
сай то в  и со о б щ е ств

3.2. О р га н и за ц и я  и п р о в е д е н и е  д л я  м о л о д ы х 
сп е ц и а л и сто в  в р а м ка х д е я те л ь н о сти  
РМ О  те м а ти ч е с к и х  встр е ч  с п е д а го га м и - 
н а ста в н и ка м и

по о тд е л ь н о м у  п лан у 

•

К о р о б ки н а Д .И . П р о в е д е н и е  
те м а ти ч е ск и х  встр еч, 

л и сты  р е ги стр а ц и и

3.3 П уб л и ка ц и я  л у ч ш и х  п р а кти к  
н а ста в н и ч е ств а  на о ф и ц и а л ь н о м  сай те  
Ц ен тр а в р а зд е л е  « Ц е л е в а я  м о д е л ь  
н а ста в н и ч е ств а »

в те ч е н и е  года К о р о б ки н а Д .И . Р азм е щ е н и е  
м а те р и а л о в  на сай те

4. Мониторинг и оценка результатов внедрения системы наставничества педагогических работников
4 .1 О р га н и за ц и я  п е р со н и ф и ц и р о в а н н о го  

уче та  н а ста в н и к о в  и н а ста в л я е м ы х
В те ч е н и е  года С ул е й м ан о в а  Н.М . 

К о р о б ки н а Д .И .
Ж ур н ал  уче та

4 .2 П р о в е д е н и е  в н у тр е н н е го  м о н и то р и н га  
о б р а з о в а те л ь н ы х  о р га н и за ц и й  по 
р е а л и за ц и и  и эф ф е к ти в н о сти  п р о гр а м м  
н а ста в н и ч е ств а

м ай 
2022  г.

К о р о б ки н а Д .И . А н а л и ти ч е ск а я  сп р авка


